Приложение

к муниципальной программе «Реализация антикоррупционной политики в Чистопольском муниципальном районе Республики Татарстан на 2015 – 2025 годы» (в редакции постановления Исполнительного комитета Чистопольского муниципального района Республики Татарстан 
от 18 июля 2022 № 468)

Форма представления информации об исполнении мероприятий муниципальной программы 

 «Реализация антикоррупционной политики в Чистопольском муниципальном районе

Республики Татарстан на 2015 – 2025 годы» 
	Наименование основного мероприятия
	Исполнители
	Сроки выполнения основных мероприятий
	Информация о исполнении

	1
	2
	3
	4

	Выявление и устранение причин коррупции (профилактика коррупции), создание условий, препятствующих коррупции, формирование в обществе нетерпимого отношения к коррупции

	Задача 1. Совершенствование инструментов и механизмов, в том числе правовых и организационных, противодействия коррупции

	1.1. Разработка нормативных правовых актов и внесение изменений в законодательные и иные нормативные правовые акты РТ о противодействии коррупции, муниципальные нормативные правовые акты во исполнение федерального законодательства и на основе обобщения практики применения действующих антикоррупционных норм в РТ
	Юридические отделы ОМС ЧМР (по согласованию)
	2015 –2025 годы 
	Во исполнение федерального законодательства и на основе обобщения практики применения действующих антикоррупционных норм в республике, в муниципальные нормативные правовые акты за отчетный период внесены следующие изменения:

- Постановление главы Чистопольского муниципального района Республики Татарстан от 15 марта 2022 года № 13 «О признании утратившими силу отдельных постановлений главы Чистопольского муниципального района»;

- Постановление главы Чистопольского муниципального района от 21 марта 2022 года № 16 " О внесении изменений в постановление главы Чистопольского муниципального  района  от 14.05.2018г. № 34  «Об утверждении перечня должностей муниципальной службы в муниципальном образовании «Чистопольский муниципальный район» Республики Татарстан, замещение которых связано с коррупционными рисками, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и  обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах  имущественного характера своих супруги  (супруга) и несовершеннолетних детей»; 

- Решение Совета Чистопольского муниципального района от 27.05.2022 года №15/15 «О внесении изменений в решение Совета Чистопольского муниципального района Республики Татарстан от 29 декабря 2021 года № 12/6 «Об утверждении Положения о представлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в муниципальном образовании «Чистопольский муниципальный район» Республики Татарстан, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о представлении муниципальными служащими в муниципальном образовании «Чистопольский муниципальный район» Республики Татарстан сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»;

- Постановление Исполнительного комитета Чистопольского муниципального района от 18 июля 2022 года №468 «О внесении изменений и дополнений в муниципальную программу «Реализация   антикоррупционной политики в Чистопольском муниципальном районе Республики Татарстан на 2015-2024 годы», утвержденное постановлением Исполнительного комитета Чистопольского муниципального района от 20.11.2014 года №736;

- Постановление главы Чистопольского муниципального района Республики Татарстан от 18 августа 2022 года №43 «О изменений в постановление главы Чистопольского муниципального района от 02 ноября 2015 года №102 «О создании Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Чистопольском муниципальном районе».

	1.2. Действенное функционирование должностных лиц ОМС ЧМР  по профилактике коррупционных и иных правонарушений (должностных лиц кадровых служб, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений (с освобождением от иных функций, не относящихся к антикоррупционной работе)) в соответствии с Указом Президента Российской Федерации 
от 21 сентября 
2009 года № 1065 и Указом Президента Республики Татарстан   от 1 ноября 2010 года № УП-711, соблюдение принципа стабильности кадров, осуществляющих вышеуказанные функции
	Руководители ОМС ЧМР (по согласованию)
	2015 – 2025 годы
	В органах местного самоуправления муниципального образования «Чистопольский муниципальный район» РТ и муниципального образования «Город Чистополь» РТ ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений назначены ведущие специалисты, ответственные за ведение кадровой работы.

 В соответствии с законами Республики Татарстан от 19.07.2017 №55-ЗРТ, № 56-ЗРТ, № 57-ЗРТ, Указом Президента Республики Татарстан от 11.12.2017 №УП-1092 «О внесении изменений в отдельные указы Президента Республики Татарстан по вопросам противодействия коррупции» в должностные инструкции внесены соответствующие изменения по новым закреплённым функциональным обязанностям. Координация их деятельности по противодействию коррупции осуществляется сектором кадров Совета ЧМР и помощником главы района по вопросам противодействия коррупции.

	1.2.1. Проведение с соблюдением требований законодательства о муниципальной службе, о противодействии коррупции проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера служащих, своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, представляемых:

муниципальными служащими; лицами, замещающими муниципальные должности. Информирование органов прокуратуры РТ  о нарушениях, выявленных в ходе проверок
	Руководители, должностные лица, ответственные за ведение кадровой работы ОМС ЧМР (по согласованию),

Аппарат Президента РТ (по согласованию),Чистопольская  городская прокуратура (по согласованию)
	2015 – 2025 годы
	Ответственными лицами по профилактике коррупционных и иных правонарушений в рамках полномочий проводится анализ полноты и достоверности сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы и муниципальными служащими, выявления ошибок заполнения формы, неполноты представленных сведений и неточностей по мере их предоставления. Анализ проведен в отношении 118 муниципальных служащих и 25 претендентов на должности муниципальной службы.

Проверка полноты и достоверности сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими не проводилась.

	1.2.2. Проведение проверок соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению, ограничений и запретов, предусмотренных законодательством о муниципальной службе, в том числе на предмет участия в предпринимательской деятельности с использованием баз данных Федеральной налоговой службы «Единый государственный реестр юридических лиц» и «Единый государственный реестр индивидуальных предпринимателей» (не менее одного раза в год)
	Руководители, должностные лица, ответственные за ведение кадровой работы

ОМС ЧМР (по согласованию),Чистопольская городская прокуратура (по согласованию)
	2015 – 2025 годы
	За отчётный период проводился анализ на предмет участия в предпринимательской деятельности с использованием баз данных Федеральной налоговой службы Российской Федерации «Единый государственный реестр юридических лиц» и «Единый государственный реестр индивидуальных предпринимателей» 28 муниципальных служащих. Нарушений не выявлено.  Проведена проверка на наличие судимости. По сведениям ОВД, информация о судимости отсутствует.

Нарушений законодательства муниципальными служащими не установлено.

	1.2.3. Проведение проверок информации о наличии или возможности возникновения конфликта интересов у муниципального служащего, поступающей представителю нанимателя в установленном законодательством порядке
	Руководители, должностные лица, ответственные за ведение кадровой работы ОМС ЧМР(по согласованию)
	2015 – 2025 годы
	Уведомления о наличии или возможности возникновения конфликта интересов от муниципальных служащих за истекший период 2022 года  не поступали.

	1.2.4. Проведение в порядке, определенном представителем нанимателя (работодателя), проверок сведений о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений
	Руководители, должностные лица, ответственные за ведение кадровой работы

ОМС ЧМР(по согласованию)
	2015 – 2025 годы
	Уведомления о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений не поступали.

	1.2.5. Систематическое проведение оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации муниципальными служащими функций, и внесение уточнений в перечни должностей муниципальной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками
	Руководители, должностные лица, ответственные за ведение кадровой работы

ОМС ЧМР(по согласованию)
	ежегодно
	Решением комиссии по координации работы по противодействию коррупции в ЧМР от 12.10.2021г. перечень должностей муниципальной службы в муниципальном образовании «Чистопольский муниципальный район» Республики Татарстан, замещение которых связано с коррупционными рисками, утвержденный Постановлением главы Чистопольского муниципального района Республики Татарстан от 14 мая 2018 года № 34 признано считать актуальным и достаточным для профилактической работы на 2022год. В связи со структурными изменениями Постановлением главы Чистопольского муниципального района от 21 марта 2022 года № 16 внесены изменения перечень должностей муниципальной службы, охвачены все должности.

	1.2.6. Внедрение и использование в деятельности подразделений по профилактике коррупционных и иных правонарушений (должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений) компьютерных программ, разработанных на базе специального програм-много обеспечения в целях осуществления:

мониторинга и автоматизированного анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых лицами, претендующими на замещение должностей, включенных в соответствующие перечни, и лицами, замещающими указанные должности, с использованием баз данных о доходах, недвижимом имуществе (в том числе за рубежом), транспортных средствах, счетах, кредитах, ценных бумагах;

сбора, систематизации и рассмотрения обращений граждан о даче согласия на замещение в организации должности на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) или на выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуг) на условиях трудового договора, если отдельные функции государственного, муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего
	Отдел информатизации Совета (по согласованию), отдел развития информационно-коммуникационных технологий ИК ЧМР (по согласованию), должностные лица, ответственные за ведение кадровой работы ОМС ЧМР (по согласованию)
	внедрение – 2015 год,

использование – 

2015 –2025 годы
	Должностные лица, ответственные за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в органах местного самоуправления ЧМР используют базу данных ФНС, имеют доступ  к базам данных, ЕГРИП и ЕГРЮЛ и к базе Федеральной службы государственной регистрации кадастра и картографии (Росреестр).

	1.2.7. Осуществление кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках (супругах своих братьев и сестер и о братьях и сестрах своих супругов), в целях выявления возможного конфликта интересов
	должностные лица, ответственные за ведение кадровой работы ОМС ЧМР(по согласованию)
	2018 – 2021 годы
	Сведения, содержащиеся в Анкетах муниципальных служащих,  актуализированы по состоянию на 01.01.2022г.

	1.3. Обеспечение открытости деятельности комиссии по координации работы по противодействию коррупции в ЧМР, в том числе путем вовлечения в их деятельность представителей общественных советов и других институтов гражданского общества
	Помощник главы по вопросам противодействия коррупции – секретарь комиссии, Комиссия  (по согласованию)
	2015 – 2025 годы
	Протоколы заседания комиссии размещаются на сайте Чистопольского муниципального района, в состав комиссии входят члены общественных организаций и Общественного совета ЧМР. В целях взаимодействия органов муниципальной власти с институтами гражданского общества и открытого публичного обсуждения реализации антикоррупционных мер, а также сокращения условий и причин коррупции, в разделе “Противодействие коррупции” официального сайта района заблаговременно размещается проект повестки с указанием перечня вопросов и времени предстоящего заседания. Материалы деятельности комиссии освещаются на страницах местных и республиканских СМИ.

	1.4. Обеспечение действенного функционирования комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, должностному поведению лиц, замещающих муниципальные должности и урегулированию конфликта интересов в Совете Чистопольского района Республики Татарстан в соответствии с установленными требованиями федерального и республиканского законодательств
	Первый заместитель главы ЧМР – председатель комиссии  (по согласованию)
	2015 – 2021 годы
	Постановлением главы Чистопольского муниципального района Республики Татарстан от 15.07.2016г.  № 63 «Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, должностному поведению лиц, замещающих муниципальные должности, и урегулированию конфликта интересов в Совете Чистопольского муниципального района Республики Татарстан».

За истекший период 2022 года проведено 7 заседаний, рассмотрено 13 вопросов.

Увольнений в связи с утратой доверия в органах местного самоуправления Чистопольского  муниципального района не имеется.

Информация о комиссии, ее основных задачах, а также о деятельности размещается в сети интернет на официальном сайте Чистопольского муниципального района в разделе «Противодействие коррупции».



	1.5. Организация проверки деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, должностному поведению лиц, замещающих муниципальные должности и урегулированию конфликта интересов в Совете Чистопольского района Республики Татарстан, а также работы должностных лиц, ответственных за ведение кадровой работы ОМС ЧМР  по профилактике коррупционных и иных правонарушений 
	Чистопольская городская прокуратура (по согласованию)
	2015 - 2025 годы
	За истекший период 2022 года проверка деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, должностному поведению лиц, замещающих муниципальные должности, и урегулированию конфликта интересов в Совете Чистопольского муниципального района Республики Татарстан не было.

	1.6. Размещение в соответствии с законодательством на сайте ЧМР сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих и муниципальных служащих согласно правилам, установленным законодательством
	должностные лица, ответственные за ведение кадровой работы ОМС ЧМР (по согласованию)
	2015 - 2025 годы
	Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах  имущественного характера муниципальных служащих за 2021 год согласно правилам, установленным законодательством    размещены на официальном сайте Чистопольского муниципального района в разделе – «Противодействие коррупции» 28 мая 2022 года.

	1.7. Методическая и практическая помощь в обеспечении деятельности ОМС ЧМР по вопросам противодействия коррупции
	Помощник главы по вопросам противодействия (по согласованию), должностные лица, ответственные за ведение кадровой работы ОМС ЧМР (по согласованию), Чистопольская городская прокуратура (по согласованию) 
	2015 – 2025 годы
	Методическая и практическая помощь в обеспечении деятельности ОМС ЧМР по вопросам противодействия коррупции осуществляется помощником главы по вопросам противодействия коррупции на постоянной основе.

	1.8. Осуществление контроля за выполнением требований федеральных законов от 3 декабря 2012 года № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам» и от 7 мая 2013 года № 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и  (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами». Информирование органов прокуратуры РТ о нарушениях, выявленных в ходе проверок
	Департамент государственной службы и кадров при Президенте РТ (по согласованию), Управление Президента РТ по вопросам антикоррупционной политики (по согласованию), Чистопольская прокуратура РТ (по согласованию)
	2015 – 2025 годы
	Контроль за выполнением требований федеральных законов от 3 декабря 2012 года № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам» и от 7 мая 2013 года № 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и  (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами» осуществляется.

	1.8.1. Проведение мониторинга участия лиц, замещающих муниципальные должности, должности и должности муниципальной службы в РТ, в управлении коммерческими и некоммерческими организациями
	Помощник главы по вопросам противодействия (по согласованию), должностные лица, ответственные за ведение кадровой работы ОМС ЧМР (по согласованию), Чистопольская городская прокуратура (по согласованию)
	2021 – 2025 годы
	Ответственными лицами за профилактику коррупционных и иных правонарушений в ОМС ЧМР осуществляется мониторинг участия лиц, замещающих муниципальные должности, и должности муниципальной службы в Республике Татарстан, в управлении коммерческими и некоммерческими организациями осуществляется. Нарушений не выявлено.

	1.9. Организация анализа исполнения ОМС ЧМР законодательства о муниципальной службе, о противодействии коррупции
	Помощник главы по вопросам противодействия (по согласованию), должностные лица, ответственные за ведение кадровой работы ОМС ЧМР (по согласованию), Чистопольская городская прокуратура (по согласованию)
	2016 год, 2019 год
	Анализ исполнения ОМС ЧМР законодательства о муниципальной службе, о противодействии коррупции осуществляется. Вопрос об организации профилактической работы кадровых служб органов местного самоуправления, направленной на предупреждение нарушений муниципальными служащими антикоррупционных обязанностей, запретов, ограничений, связанных с прохождением муниципальной службы рассматривается на комиссии по координации работы по противодействию коррупции в ЧМР.

	
	
	 2021 – 2025 годы
	Количество проведенных мероприятий, направленных на анализ исполнения ОМС ЧМР законодательства о муниципальной службе, о противодействии коррупции, единиц

	1.10. Организация и проведение ротации муниципальных служащих в установленном порядке
	Руководители, должностные лица, ответственные за ведение кадровой работы ОМС ЧМР (по согласованию),
	2019 – 2020 годы
	В установленном порядке проведена одна ротация муниципальных служащих. 

	1.11. Изучение эффективности организации деятельности по противодействию коррупции в ОМС и муниципальных бюджетных учреждениях (организациях) ЧМР. Подготовка предложений и рекомендаций по недопущению условий для проявления коррупции, минимизации последствий коррупционных правонарушений и совершенствованию антикоррупционной работы в ОМС и  муниципальных бюджетных учреждениях (организациях) ЧМР
	Помощник главы по вопросам противодействия (по согласованию), Чистопольская городская прокуратура (по согласованию)
	2015 – 2020 годы
	Изучение эффективности организации деятельности по противодействию коррупции в ОМС и муниципальных бюджетных учреждениях (организациях) ЧМР изучается. Предложения и рекомендации по недопущению условий для проявления коррупции, минимизации последствий коррупционных правонарушений и совершенствованию антикоррупционной работы в ОМС и  муниципальных бюджетных учреждениях ЧМР рассмотрены на заседании комиссии по координации работы по противодействию коррупции в ЧМР 23.08.2022 года

	1.12. Организация работы по внесению изменений в уставы подведомственных учреждений, трудовые договоры с руководителями и сотрудниками подведомственных учреждений, наделенными организационно-распорядительными, административно-хозяйственными функциями, в части норм, регулирующих вопросы предотвращения и урегулирования конфликта интересов
	УО, ОДМ, ОК,

ОС ИК ЧМР, ИК МО «Город Чистополь» (по согласованию), Помощник главы по вопросам противодействия (по согласованию) 
	2018 – 2019 годы
	Работа по внесению изменений в Уставы подведомственных учреждений, трудовые договоры с руководителями, в части норм, регулирующих вопросы предотвращения и урегулирования конфликта интересов проведена. В Уставы и трудовые договоры с руководителями внесены соответствующие изменения (100%).

	1.12.1. Осуществление контроля соблюдения обязанности принимать меры, предусмотренные положениями статьи 133 Федерального закона от 25 декабря 
2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению, предотвращению и урегулированию конфликта интересов организациями, подведомственными ОМС ЧМР
	УО, ОДМ, ОК, ОС ИК ЧМР, ИК МО «Город Чистополь» (по согласованию), Помощник главы по вопросам противодействия (по согласованию)
	2021 – 2025 годы
	Контроль за соблюдением обязанности принимать меры, предусмотренные положениями статьи 133 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению, предотвращению и урегулированию конфликта интересов организациями, подведомственными ОМС ЧМР осуществляется.

	1.13. Обеспечение утверждения и последующего исполнения годовых планов работ комиссии по координации работы по противодействию коррупции в ЧМР  РТ
	Помощник главы по вопросам противодействия (по согласованию)
	2016 –  2025 годы
	План работы комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Чистопольском муниципальном районе на 2022 год разработан с учетом предложений членов комиссии, утвержден на заседании комиссии 22.12.2021 года. За истекший период 2022 года проведено 4 заседания, рассмотрено 16 вопросов.

	Задача 2. Выявление и устранение коррупциогенных факторов в нормативных правовых актах и проектах нормативных правовых актов посредством проведения антикоррупционной экспертизы, обеспечение условий для

проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов

	2.1. Принятие практических мер по организации эффективного проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов, ежегодного обобщения результатов ее проведения
	Юридические отделы ОМС ЧМР (по согласованию), Чистопольская городская прокуратура (по согласованию)
	2015 – 2025 годы
	За 9 месяцев 2022 года проведена антикоррупционная экспертиза 401 проекта нормативных правовых актов, в двух проектах НПА выявлены 4 коррупциогенных фактора, а также 460  нормативных правовых актов, в 2 НПА выявлены 4 коррупциогенных фактора. Все коррупциогенные факторы исключены.

	2.2. Создание необходимых условий для проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов
	Лица, ответственные за разработку НПА ОМС ЧМР ( по согласованию), Помощник главы по вопросам противодействия (по согласованию), Отдел информатизации Совета (по согласованию), отдел развития информационно-коммуникационных технологий ИК ЧМР (по согласованию), должностные лица, ответственные за ведение кадровой работы ОМС ЧМР(по согласованию)
	2015 – 2025 годы
	Ответственным за разработку проектов НПА регулярно направляются письма напоминания о необходимости размещения проектов в разделе «Независимая экспертиза» официального сайта района. На сайте района и сельских поселений района размещаются проекты нормативных правовых актов (278). Заключений независимых экспертов не поступало.  

	Задача 3. Оценка состояния коррупции посредством проведения мониторинговых исследований

	3.2. Проведение мониторинга эффективности деятельности  ОМС по реализации антикоррупционных мер на территории ЧМР, а также информационное взаимодействие по вопросам противодействия коррупции с государственными органами
	Помощник главы по вопросам противодействия (по согласованию), руководители ОМС ЧМР (по согласованию),

Комитет РТ по социально-экономическому мониторингу РТ (по согласованию)
	 2015 – 2020 годы
	В соответствии с постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан  № 463 от 10.06.2011 г. «Об организации и проведении мониторинга эффективности деятельности органов исполнительной власти Республики Татарстан, территориальных органов федеральных органов исполнительной власти по Республике Татарстан, органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов Республики Татарстан по реализации антикоррупционных мер на территории Республики Татарстан» показатели мониторинга по Чистопольскому муниципальному району  в Комитет Республики Татарстан по социально-экономическому мониторингу предоставляются согласно регламенту, с соблюдением установленных сроков. 

Результаты антикоррупционного мониторинга за 2021 год доведены до членов комиссии по координации работы по противодействию коррупции в ЧМР, руководителей ОМС и муниципальных бюджетных учреждений.

	3.3. Проведение отраслевых исследований коррупционных факторов и реализуемых антикоррупционных мер среди целевых групп. Использование полученных результатов для выработки превентивных мер в рамках противодействия коррупции
	Руководители ОМС ЧМР (по согласованию)
	 2021 – 2025 годы
	В марте 2022 г. по поручению председателя комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Чистопольском муниципальном районе проведено анонимное анкетирование среди молодежи в возрасте от 18 до 35 лет на тему «Состояние коррупции в Чистопольском муниципальном районе» в целях изучения сущности и степени распространения бытовой коррупции, методом формализованного интервью. В опросе приняли участие сотрудники учебных заведений: ССУЗов и ВУЗов города: Чистопольский филиал УПО «Колледж Казанского инновационного университета», ГАПОУ «Чистопольский многопрофильный колледж», ГАПОУ «Чистопольское медицинское училище», Чистопольский филиал «Восток» КНИТУ-КАИ, а также сотрудники организаций ГАУЗ «Чистопольская ЦРБ»,  Пожарная часть № 67 МЧС РФ по РТ  г. Чистополь, МКУ «Управление образования», ОАО «Сетевая компания» Чистопольский филиал, Отдел культуры ИК ЧМР, Отдел по делам молодежи ИК ЧМР.
Общее количество респондентов составило 250 человек, из них мужчин - 34%, женщин - 66%.

Цели и задачи мониторинга: выявить причины, факторы, которые способствуют возникновению коррупционных отношений между населением и должностными лицами, представителями органов власти; какие более коррумпированные сферы общества в Чистопольском муниципальном районе, какие формы коррупции популярны и какие суммы вознаграждений фигурируют в коррупционных сделках среди чистопольцев.

Десять наиболее коррумпированных профессий, по мнению молодых людей, возглавили:

1. Сотрудники ГАИ (ГИБДД) – 49%;

2. Сотрудники военкоматов – 47%;

3. Врачи, медицинские работники – 45%;

4. Преподаватели ВУЗов – 39 %;

5. Сотрудники санэпидемнадзора - 33%;

6. Сотрудники органов внутренних дел (полиция) 29 %;

7. Сотрудники Росреестра – 23 %;

8. Директор (руководитель) предприятия – 19 %;

9. Сотрудники пожарных инспекций – 16%;

10. Сотрудники учреждений исполнения наказания; (СИЗО, колонии, тюрьмы) – 15%;

11. Чиновники администрации района – 14 %;

12. Чиновники республиканских министерств и ведомств – 12%;

13. Судьи – 11%;

14. Сотрудники пенсионного фонда –10 %;

15. Чиновники администрации города – 9%;

16. Чиновники сельской администрации – 8%;

17. Работники БТИ – 8%;

18. Работники земельной палаты – 5%; 

19. Работники прокуратуры – 8 %;

20. Учителя школ – 4%;

21. Руководители детских дошкольных учреждений – 3%;

22.  Сотрудники ФСБ – 0%.

На вопрос 

№ 2. Если Вам приходилось попадать в коррупционную ситуацию, то пришлось ли Вам при этом давать взятку или все-таки обошлись без взятки?

По признанию горожан, 11 % опрошенных попадали в коррупционную ситуацию, при которой пришлось дать взятку. Остальные - 89% - не бывали в подобной ситуации.

№ 3. Почему вы не согласились дать взятку должностному лицу?

•
23 % граждан ответили, что взятка была «не по карману»;

•
31% - принципиально не дают взятки;

•
10 % - не смогли подобрать подходящего случая;

•
17 %  - считают, что проблему можно решить другими путями;

•
13 % - испугались уголовной ответственности;

•
6 % - выбрали ответ «другое», не указав причину.

№ 4. Решился ли Ваш вопрос после того, как вы отказались от дачи взятки должностному лицу?

•   У 41 % чистопольцев проблема была решена.

•   30 % отметили, что вопрос разрешился только частично или заняло более длительное время

•   У 13 %  - проблема не разрешилась.

•   Остальные 16 % воздержались от ответа.

№ 5. Что явилось причиной, подтолкнувшей Вас дать взятку должностному лицу?


Среди причин, подтолкнувшей дать взятку должностному лицу, были названы следующие:

•  отсутствие времени или возможностей действовать законным путем - 20 %;

• желание добиться благосклонности и более качественной работы со стороны должностного лица - 37%;

•   должностное лицо само намекало на взятку - 11 %;

•   потому что так принято, все дают взятку - 26 %

•   другое - 23%

№ 6. При решении какой проблемы или в какой ситуации произошел этот случай, когда Вам пришлось давать взятку?

•   Получение бесплатной медицинской помощи в поликлинике, больнице –11%

•   Устройство ребенка в дошкольное учреждение – 1%

•   Школа: поступить в нужную школу и успешно ее закончить, обучение – 1%

•   Вуз: поступить, перевестись, экзамены, и т.д. – 6%

•   Пенсии: оформление, пересчет т.д. – 2%

•   Социальные выплаты: оформление прав, пересчет и т.д. – 1%

•   Военкоматы: решение проблем в связи с призывом на военную службу - 0%

•   Работа: получить нужную или обеспечить продвижение по службе – 0%

•  Земельный участок: приобрести (для дачи или ведения домашнего хозяйства), оформление, передача прав и т.д. –1 %

•   Жилплощадь: получить (в т.ч. и по ипотеке) – 2%

•   Недвижимость: оформить юридическое право в регистрационных органах – 0%

•   БТИ: получить услуги –1%

•   Суды: добиться справедливости или желаемого результата в суде – 0%

•   Полиция: получить помощь и защиту – 0%

•  Миграционная служба: получить регистрацию по месту жительства, паспорт, загранпаспорт – 0%

•  ГАИ: урегулировать ситуацию, получение прав, техосмотр, дорожное движение и др. – 7%

•  Прокуратура: получение правовой помощи и защиты – 3 %

•  Учреждения исполнения наказания (СИЗО, колонии, тюрьмы): при посещении родственников, передаче посылок и др. – 1 %

•  Республиканские министерства и ведомства: при решении вопросов, связанных с их деятельностью, с деятельностью их структурных подразделений – 0%

•  Деятельность структурных подразделений – 0%

• Санэпидемнадзор: получение помощи по вопросам, связанным с их деятельностью - 11%

•   Таможня: прохождение таможенного контроля, провоз груза и т.д. – 0%

•   Другое – 6%

№ 7. В какую сумму Вам обошлась взятка? (если это был подарок, то, примерно, в какую сумму, укажите в рублях).

Среди сумм вознаграждений, должностным лицам, респонденты назвали следующие:

- до 1 000 т. руб – 3%

- от 1 000 т. руб до 5 000 т. руб – 12%

- от 5 000 т. руб до 10 000 т. руб – 3%

- от 10 000 т. руб до 50 000 т. руб – 2%


- от 50 000 т. руб до 100 000 т. руб – 1%

- 79%  умолчали о размерах взяток

№ 8. Использовали ли Вы посредников при передаче взятки или подарка?

27% участников соцопроса ответили «да», 73% обошлись без посредников.

№ 9. Кто был инициатором данной ситуации? 

В 9–х % случаях инициатором коррупционной сделки выступало должностное лицо, в 11-ти % случаях – сами опрошенные. 80% умолчали об участии в подобных сделках.

№ 10. Укажите виды подарков должностному лицу, которые можно было бы назвать взяткой.

Из подарков должностному лицу, которые можно было бы назвать взяткой, упоминались:

· подарочный сертификат - 14%; 

· автомашина - 79%;

· конфеты, шоколад –7%; 

№ 11. Известно ли Вам, примерно за какую сумму (в среднем) взятки возможны? Были указаны следующие ответы:

· Получение бесплатной медицинской помощи в поликлинике, больнице от 500р. до 10 000т.р. – 15%;

· Поступить в государственный ВУЗ от 5 000т.р. до 100 000т.р. – 23%;

· Получить нужную работу или обеспечить продвижение по службе, сумма взятки составляет 20 000т.р. – 18%;

· Остальные 44% воздержались от ответа.

№ 12. Как Вы думаете, за последний год размер этих взяток увеличился или уменьшился?

  За последний год размеры взяток:

· «Увеличились» - считают 27 %;

· «Остались прежними», полагают 25 % респондентов;

· «Уменьшились» - 5 %;

· Затруднились ответить - 43%.

№ 13. В чем, по Вашему мнению, причины коррупции?

· Низкие заработные платы работников бюджетной сферы – 18%;

· Возможность принятия единоличного решения должностными лицами – 3%;

· Свобода принятия решений – 3%;

· Недостаточно строгий контроль над действиями чиновников, их доходами и расходами – 14%;

· Низкий уровень культуры населения – 6%;

· Национальные традиции, менталитет – 5%;

· Неразвитая экономика – 11%;

· Неразвитость гражданского общества – 16%;

· Несовершенство судебной системы – 7%;

· Неадекватность наказания за факты коррупции – 12%;

· Отсутствие общественного контроля – 6%;

· Другое – 0%.

№ 14. Как вы считаете, какой уровень коррупции в Чистопольском муниципальном районе?

15% считают, что уровень коррупции высокий, 41% ответили - средний, 17% предполагают низкий уровень, 27% затруднились ответить.

№ 15. Как вы оцениваете работу руководства Чистопольского муниципального района по противодействию коррупции: 
«Положительно» считают 46% участников, «скорее положительно» - 8%, «скорее отрицательно» - 2 %, отрицательно оценивают  -  3%, затруднились ответить  - 41% опрошенных.

№ 16. Знаете ли Вы лично какие-либо действия со стороны властей, направленные на борьбу с коррупцией? 

Среди действий властей, направленных на борьбу с коррупцией, участники опроса отметили следующие:

· Судебные дела против взяточников и коррупционеров – 17 % 

· Снятие с должности, увольнение должностного лица, уличенного в коррупции – 21 %

· Принятие законодательных актов, направленных на борьбу с коррупцией, – 12%

· Антикоррупционная пропаганда в СМИ – 17 %

· Наличие учреждения, специального органа, нацеленного на борьбу с коррупцией, – 5 %

· Создание механизмов общественного контроля над чиновниками, должностными лицами – 1 %

· Другое – 5 %

· Ничего не знаю – 24 %

 № 17. Доверяете ли Вы действующему руководству муниципального района и города?

· Доверяют – 64  % ;

· Не доверяют – 21 %;

Воздержались от ответа 15% респондентов

	3.5. Проведение мониторинга вовлеченности институтов гражданского общества в реализацию антикоррупционной политики
	Общественный совет ЧМР (по согласованию)
	 2021 – 2025 годы
	Активно работает Общественный Совет, Совет ветеранов Чистопольского района, городской Совет студентов, Чистопольское отделение Всероссийской общественной организации  «Молодая Гвардия Единой России», Совет рабочей молодежи, Чистопольская городская общественная организация «Общество инвалидов Республики Татарстан». 

Руководители этих общественных организаций или их представители являются членами комиссии по координации работы по противодействию коррупции в ЧМР и комиссии  по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, должностному поведению лиц, замещающих муниципальные должности, и урегулированию конфликта интересов в Совете Чистопольского муниципального района и ведут активную работу. 

В районе нет общественной организации, работа по противодействию коррупции была бы её уставной задачей.

	Задача 4. Активизация антикоррупционного обучения и антикоррупционной пропаганды, вовлечение кадровых, материальных, информационных и других ресурсов гражданского общества в противодействие коррупции

	4.2. Организация и проведение краткосрочных специализированных семинаров, направленных на повышение квалификации отдельных категорий муниципальных служащих, а также представителей общественности и иных лиц, принимающих участие в противодействии коррупции
	Помощник главы по вопросам противодействия (по согласованию), руководители и должностные лица, ответственные за ведение кадровой работы ОМС ЧМР (по согласованию)
	2015 – 2025 годы
	Краткосрочные специализированные семинары, направленные на повышение квалификации муниципальных служащих, а также представителей общественности и иных лиц, принимающих участие в противодействии коррупции не проводились.

	4.3.1. Разработка, распространение и актуализация в ОМС ЧМР методических информационных материалов по противодействию коррупции в подведомственных учреждениях
	Помощник главы по вопросам противодействия (по согласованию), руководители и должностные лица, ответственные за ведение кадровой работы ОМС ЧМР (по согласованию)
	2018 – 2025 годы
	В 2022 году муниципальным служащим и работникам подведомственных учреждений Чистопольского муниципального района продолжается вручение памяток о недопущении поведения, которое может быть воспринято, как согласие принять или как просьба о даче взятки.

Разосланы методические рекомендации по вопросам представления сведений о доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2022 году (за отчетный 2021 год).

Проводится системная разъяснительная профилактическая работа с работниками муниципальных бюджетных учреждений по вопросам противодействия коррупции, о типовых случаях возникновения личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов и о необходимости уведомления в письменной форме представителя нанимателя (работодателя).                      

	4.4. Осуществление работы по формированию у муниципальных служащих и работников муниципальных бюджетных учреждений (организаций) отрицательного отношения к коррупции с привлечением к данной работе общественных советов, общественных объединений, участвующих в противодействии коррупции, и других институтов гражданского общества
	Помощник главы по вопросам противодействия (по согласованию) ,руководители и должностные лица, ответственные за ведение кадровой работы ОМС ЧМР (по согласованию)
	2015 – 2025 годы
	20.01.2022 года муниципальные служащие, лица замещающие муниципальные должности и руководители муниципальных бюджетных учреждений в режиме видеоконференции приняли участие  в специальном практическом семинаре по актуальным вопросам, возникающим при представлении соответствующих справок по итогам 2021 года, с участием представителей прокуратуры Республики Татарстан, Управления Федеральной налоговой службы России по РТ, Управления Президента Республики Татарстан по вопросам антикоррупционной политики, Департамента государственной службы и кадров при Президенте Республики Татарстан и регионального отделения Фонда социального страхования России по Республике Татарстан.

По поручению председателя комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Чистопольском муниципальном районе 28 января 2022 года проведены семинарские занятия с муниципальными служащими органов местного самоуправления и руководителями муниципальных бюджетных учреждений. До участников семинара помощником главы Чистопольского муниципального района по вопросам противодействия коррупции доведены нововведения по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в 2021 году.

О Порядке составления  справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лицами, претендующими на замещение должностей или замещающими должности, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супругов и несовершеннолетних детей, с использованием специального программного обеспечения «Справка БК» выступила главный специалист организационного отдела Исполнительного комитета Чистопольского муниципального района Ю.Е. Бочарова.

Помощник главы ЧМР по вопросам противодействия коррупции ознакомил новеллами по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в 2022 году за 2021 год.

О выявленных за 2021 год в органах местного самоуправления Чистопольского муниципального района нарушениях законодательства о противодействии коррупции при представлении муниципальными служащими сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера» довел старший помощник Чистопольского городского прокурора Р.Р.Салихов.



	4.4.1. Рассмотрение на заседаниях общественного совета ЧМР, на сходах граждан отчетов о реализации муниципальной программы Реализация антикоррупционной политики  в Чистопольском муниципальном районе

Республики Татарстан на 2015 – 2025 годы».
	Помощник главы по вопросам противодействия (по согласованию), Общественный совет ЧМР (по согласованию)
	2018 – 2025 годы
	Рассмотрение отчета о выполнении муниципальной программы «Реализация антикоррупционной политики в Чистопольском муниципальном районе на 2015-2025 годы» на заседании Общественного совета Чистопольского муниципального района не проводилось.

	4.4.2. Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению муниципальными служащими ограничений, запретов, а также по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся дарения и получения подарков, с привлечением к данной работе общественного совета ЧМР общественных объединений, участвующих в противодействии коррупции, и других институтов гражданского общества
	Помощник главы по вопросам противодействия (по согласованию),руководители и должностные лица, ответственные за ведение кадровой работы ОМС ЧМР (по согласованию)
	2015 – 2025 годы
	На постоянной основе проводится комплекс организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению муниципальными служащими ограничений, запретов, а также по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся дарения и получения подарков при поступлении на службу, ежегодно при сдаче деклараций, при увольнении со службы. Проводятся первичное и промежуточное тестирование, беседы на постоянной основе, раздаются антикоррупционные памятки, вывешиваются на стендах и пр.  Всем новым сотрудникам – муниципальным служащим раздаются наглядные пособия по правам, ограничениям и запретам на муниципальной службе.

	4.4.3. С учетом положений международных актов в области противодействия коррупции о криминализации обещания дачи взятки или получения взятки и предложения дачи взятки или получения взятки и опыта иностранных государств разработать и осуществить комплекс организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению муниципальными служащими поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки
	Помощник главы по вопросам противодействия (по согласованию), руководители и должностные лица, ответственные за ведение кадровой работы ОМС ЧМР (по согласованию)
	2015 – 2025 годы
	Рекомендации по осуществлению комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению должностными лицами поведения, которое может восприниматься окружающими как           обещание дачи взятки или предложение дачи взятки, либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки доведены до каждого муниципального служащего Чистопольского муниципального района, под роспись.

В 2022 году для муниципальных служащих и работников подведомственных учреждений  Чистопольского муниципального района иные памятки разрабатывались.                               

	4.11. Организация проведения цикла научно-дискуссионных, а также информационно-просветительских общественных акций, в том числе приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией, с участием студентов образовательных организаций высшего и среднего профессионального образования, ученых и работающей молодежи, направленных на решение задач формирования нетерпимого отношения к коррупции, повышения уровня правосознания и правовой культуры
	ОДМ, ОК, ОС ИК ЧМР, городской совет студентов (по согласованию)
	2015 – 2019, 

2021 – 

 2025 годы


	24 февраля в микрорайоне мельничной площади специалист Молодежного центра совместно со студентами Чистопольского филиала УПО «Колледж КИУ» провели акцию с раздачей информационных буклетов и календарей по противодействию коррупции.  Основной целью акции стало – повышение роли общественных объединений в пропаганде и реализации государственной антикоррупционной политики, привлечение широких слоев населения к проблемам коррупции, а также формирование у молодежи представления о том, что такое коррупция, причины ее возникновения и узнать какие меры принимаются правительством по борьбе с ней. Охват 100 чел.

16 февраля 2022 г. состоялся круглый стол «Коррупция в системе образования и борьба с ней» среди обучающихся и преподавателей ЧФ КНИТУ-КАИ. Обсуждались вопросы борьбы с коррупционными проявлениями в сфере высшего образования глазами студентов. Охват 80 чел.

18 февраля 2022 г. В ЧФ КНИТУ-КАИ состоялся семинар-практикум на тему «Этика и коррупция» для профессорско-преподавательского состава университета. Обсуждались вопросы неукоснительного соблюдения Кодекса профессиональной этики и служебного поведения, алгоритм действий при выявлении и урегулировании конфликта интересов, виды ответственности при наступлении антикоррупционного правонарушения. Охват 34 чел.

22 марта 2022   г. обучение ответственного лица за противодействие коррупции в ЧФ КНИТУ-КАИ Л.А. Волкова прошла обучение в ИППК корпоративного института КНИТУ-КАИ по программе повышения квалификации «Соблюдение работниками организаций ограничений и запретов, исполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции».

11 апреля 2022 года в ГАПОУ «Чистопольский сельскохозяйственный техникум им. Г.И. Усманова» состоялась игра для студентов «PRO коррупцию просто» в рамках реализации программы по противодействию коррупции. С приветственным словом выступил Помощник главы Чистопольского муниципального района Алексей Тихонович Ефимов, пожелав плодотворной работы участникам. Игра была организована молодёжным помощником по противодействию коррупции Миннихановым Линаром и специалистом МБУ «Молодёжный центр» Рузановой Е.О. В игре приняли участие 3 команды. Игра включала три увлекательных тура «Что? Где? Когда?», «Филворд» и «Где логика?». Студенты с интересом отвечали на вопросы, спорили и решали кейсовые задачи антикоррупционной направленности. Команда набравшая наибольшее количество баллов была награждена дипломом победителя, а активные участники получили памятные подарки! Охват 45 чел.

08 апреля и 30 апреля специалист МБУ «Молодежный центр» Кротова О.С. провела профилактическую акцию «Остановим коррупцию вместе» для жителей Каргалинского и Нижнекондратинского сельских поселений с раздачей информационных листовок и буклетов о противодействии коррупции. Охват 100 чел.

20 мая 2022 года в микрорайоне мельничной площади специалист Молодежного центра Рузанова Е.О. провела акцию с раздачей информационных буклетов и календарей по противодействию коррупции.  Основной целью акции стало –пропаганда и реализация государственной антикоррупционной политики, привлечение широких слоев населения к проблемам коррупции, а также формирование у молодежи представления о том, что такое коррупция, причины ее возникновения и знание мер по борьбе с ней. Охват 50 чел.

17 июня 2022 года в ОДУ (лагерь) «Солнышко» с детьми был проведен антикоррупционный квест «Вместе против коррупции!» с целью формирования у детей негативного и нетерпимого отношения к проявлениям коррупции, воспитания честности и порядочности. В игровой форме ребятам рассказали доступно и понятно, что такое коррупция, что брать и давать взятки- плохо. Что надо жить честно и достойно, соблюдать законодательство, а главное жить в мире и согласии. Ребята выразили свое мнение о негативном явлении коррупции в эстафете «Мы за честность», проверили свои знания по литературным произведениям, поговоркам и пословицам «Народной мудрости», выполняли творческие задания, разобрали различные ситуации, встречающиеся в нашей жизни, распознавали, в каких действиях есть коррупция и в каких нет. Охват 45 чел.

В ЧФ КНИТУ-КАИ 13 мая 2022 года проведена дискуссия «Мое отношение к коррупции среди обучающихся 4 курса. Студенты активно высказывали свою точку зрения по отношению к коррупции.  Охват 44 чел.

6 июня 2022 года специалистом по работе с молодежью организована деловая игра «Закон и коррупция» для обучающихся 4 курса. Охват 40 чел.

В ГАПОУ  «Чистопольское медицинское училище» 13 апреля 2022 прошел конкурс слоганов «Коррупция: твое нет имеет значение» с целью повышения правовой грамотности будущих медицинских работников. Охват 250 чел.

23 апреля 2022 акция «Честным быть модно», с целью повышения правовой грамотности будущих медицинских работников. Охват 60 чел.

С 10 по 30 мая 2022 года психологом училища проведено анкетирование студентов и сотрудников на тему «Противодействие коррупции» с целью изучения осведомлённости, обучающихся об уровне коррупционных проявлений в обществе и эффективности принимаемых мер по их предупреждению, а также о фактах коррупционных проявлений в училище. Охват 50 чел.

В ОДУ (лагерь) «Солнышко» 08.07.2022 было проведено интерактивное занятие «Честность – наш выбор», с целью формирования у детей негативного отношения к коррупции и воспитания честности и порядочности. В игровой форме ребята узнали историю возникновения коррупции, разбирали вопросы о различных формах коррупции и последствиях данного явления, отметив как важно соблюдать законодательство. 

Охват 34 чел.

https://vk.com/public212342885?from=quick_search&z=photo-212342885_457239255%2Fwall-212342885_1506
https://vk.com/chistopol_official_group?w=wall-193129821_15240
С 1 по 17 июля в МБУ «Молодежный центр» проводился муниципальный конкурс социальной антикоррупционной рекламы для молодежи. Участники Конкурса представили рисунки и плакаты. Конкурс проводился с целью формирования антикоррупционного мнения и нетерпимости по отношению к коррупции молодого поколения.  Победители были награждены дипломами и памятными подарками. 

Охват 11 чел.

https://vk.com/club177082925?z=photo-177082925_457239124%2Falbum-177082925_00%2Frev
В ОДУ (лагерь) «Солнышко» 20.07.2022 состоялась игра в рамках реализации программы по противодействию коррупции «PRO коррупцию просто» для подростков, проведенная специалистом МБУ «Молодёжный центр» Рузановой Е.О. 

С приветственным словом выступил Помощник главы Чистопольского муниципального района Алексей Тихонович Ефимов, пожелав плодотворной работы участникам.

В игре приняли участие 3 команды. Игра включала три увлекательных тура «Что? Где? Когда?», «Филворд» и «Где логика?». Ребята решали кейсовые задачи антикоррупционной направленности, с интересом отвечали на вопросы, а также разрабатывали антикоррупционную рекламу.

Все участники получили информационные буклеты и календари, а команда победителей была награждена дипломом и получила памятные подарки. Охват 42 чел.

https://chistopol.tatarstan.ru/

https://vk.com/public212342885?z=photo-212342885_457239262%2Fwall-212342885_1515

https://vk.com/chistopol_official_group?z=photo-193129821_457264444%2Fwall-193129821_15540
В ОДУ (лагерь) «Ровесник» 22 августа специалистом МБУ «Молодёжный центр» Рузановой Е.О.  была проведена интеллектуальная игра «PRO коррупцию просто» с целью формирования у подростков негативного отношения к коррупции и воспитания честности и порядочности.  

С приветственным словом к участникам игры обратился Помощник главы Чистопольского муниципального района А.Т. Ефимов, отметив, о необходимости проведения мероприятий антикоррупционной направленности, а также пожелав продуктивной работы участникам.

В игровой форме ребята разбирали вопросы о различных формах коррупции и последствиях данного явления, разрабатывали антикоррупционную рекламу.

Все участники получили информационные буклеты и календари, команда победителей была награждена дипломом, а активные участники получили памятные подарки. Игра была проведена в рамках реализации программы по противодействию коррупции в Чистопольском муниципальном районе. Охват 41 чел.

https://vk.com/public212342885?w=wall-212342885_1531

В ОДУ (лагерь) «Солнышко» проведена акция «Вместе против коррупции». Основная цель - антикоррупционное просвещение детей всех возрастов, пропаганда и формирование у молодого поколения антикоррупционного мировоззрения. Охват 47 чел.

https://vk.com/club177082925?z=photo-177082925_457239130%2Fwall-177082925_51 

24 августа была проведена акция «Город без коррупции». С целью формирования антикоррупционного мировоззрения у жителей города были распространены информационные буклеты по противодействию коррупции. Охват 100 чел.  

https://vk.com/club177082925?w=wall-177082925_55

В течении года обновление информационных стендов антикоррупционной направленности и размещение статей.

Социальная сеть вконтакте официальная группа МБУ «Молодежный центр»: https://vk.com/odm99
Муниципальное бюджетное учреждение «Центр военно-патриотической работы и подготовки допризывной молодежи «Ватан» Чистопольского муниципального района» в ОДУ (лагерь) «Ровесник» 02.07.2022 провоело мероприятие «Скажем коррупции-НЕТ!», с целью расширить представление подростков о коррупции и ее различных формах проявления. Ребята в рамках мероприятия рисовали плакаты и подготовили сценические номера на антикоррупционную тематику. Задачей мероприятия было антикоррупционное воспитание молодёжи через разработку плакатов антикоррупционной направленности на основе утверждения общечеловеческих ценностей, таких как нравственность и честность. Охват 41 чел.

24 февраля в микрорайоне мельничной площади специалист Молодежного центра совместно со студентами Чистопольского филиала УПО «Колледж КИУ» провели акцию с раздачей информационных буклетов и календарей по противодействию коррупции.  Основной целью акции стало – повышение роли общественных объединений в пропаганде и реализации государственной антикоррупционной политики, привлечение широких слоев населения к проблемам коррупции, а также формирование у молодежи представления о том, что такое коррупция, причины ее возникновения и узнать какие меры принимаются правительством по борьбе с ней. Охват 100 чел.

16 февраля 2022 г. состоялся круглый стол «Коррупция в системе образования и борьба с ней» среди обучающихся и преподавателей ЧФ КНИТУ-КАИ. Обсуждались вопросы борьбы с коррупционными проявлениями в сфере высшего образования глазами студентов. Охват 80 чел.

18 февраля 2022 г. В ЧФ КНИТУ-КАИ состоялся семинар-практикум на тему «Этика и коррупция» для профессорско-преподавательского состава университета. Обсуждались вопросы неукоснительного соблюдения Кодекса профессиональной этики и служебного поведения, алгоритм действий при выявлении и урегулировании конфликта интересов, виды ответственности при наступлении антикоррупционного правонарушения. Охват 34 чел.

22 марта 2022   г. обучение ответственного лица за противодействие коррупции в ЧФ КНИТУ-КАИ Л.А. Волкова прошла обучение в ИППК корпоративного института КНИТУ-КАИ по программе повышения квалификации «Соблюдение работниками организаций ограничений и запретов, исполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции».

11 апреля 2022 года в ГАПОУ «Чистопольский сельскохозяйственный техникум им. Г.И. Усманова» состоялась игра для студентов «PRO коррупцию просто» в рамках реализации программы по противодействию коррупции. С приветственным словом выступил Помощник главы Чистопольского муниципального района Алексей Тихонович Ефимов, пожелав плодотворной работы участникам. Игра была организована молодёжным помощником по противодействию коррупции Миннихановым Линаром и специалистом МБУ «Молодёжный центр» Рузановой Е.О. В игре приняли участие 3 команды. Игра включала три увлекательных тура «Что? Где? Когда?», «Филворд» и «Где логика?». Студенты с интересом отвечали на вопросы, спорили и решали кейсовые задачи антикоррупционной направленности. Команда набравшая наибольшее количество баллов была награждена дипломом победителя, а активные участники получили памятные подарки! Охват 45 чел.

08 апреля и 30 апреля специалист МБУ «Молодежный центр» Кротова О.С. провела профилактическую акцию «Остановим коррупцию вместе» для жителей Каргалинского и Нижнекондратинского сельских поселений с раздачей информационных листовок и буклетов о противодействии коррупции. Охват 100 чел.

20 мая 2022 года в микрорайоне мельничной площади специалист Молодежного центра Рузанова Е.О. провела акцию с раздачей информационных буклетов и календарей по противодействию коррупции.  Основной целью акции стало –пропаганда и реализация государственной антикоррупционной политики, привлечение широких слоев населения к проблемам коррупции, а также формирование у молодежи представления о том, что такое коррупция, причины ее возникновения и знание мер по борьбе с ней. Охват 50 чел.

17 июня 2022 года в ОДУ (лагерь) «Солнышко» с детьми был проведен антикоррупционный квест «Вместе против коррупции!» с целью формирования у детей негативного и нетерпимого отношения к проявлениям коррупции, воспитания честности и порядочности. В игровой форме ребятам рассказали доступно и понятно, что такое коррупция, что брать и давать взятки- плохо. Что надо жить честно и достойно, соблюдать законодательство, а главное жить в мире и согласии. Ребята выразили свое мнение о негативном явлении коррупции в эстафете «Мы за честность», проверили свои знания по литературным произведениям, поговоркам и пословицам «Народной мудрости», выполняли творческие задания, разобрали различные ситуации, встречающиеся в нашей жизни, распознавали, в каких действиях есть коррупция и в каких нет. Охват 45 чел.

В ЧФ КНИТУ-КАИ 13 мая 2022 года проведена дискуссия «Мое отношение к коррупции среди обучающихся 4 курса. Студенты активно высказывали свою точку зрения по отношению к коррупции.  Охват 44 чел.

6 июня 2022 года специалистом по работе с молодежью организована деловая игра «Закон и коррупция» для обучающихся 4 курса. Охват 40 чел.

В ГАПОУ  «Чистопольское медицинское училище» 13 апреля 2022 прошел конкурс слоганов «Коррупция: твое нет имеет значение» с целью повышения правовой грамотности будущих медицинских работников. Охват 250 чел.

23 апреля 2022 акция «Честным быть модно», с целью повышения правовой грамотности будущих медицинских работников. Охват 60 чел.

С 10 по 30 мая 2022 года психологом училища проведено анкетирование студентов и сотрудников на тему «Противодействие коррупции» с целью изучения осведомлённости, обучающихся об уровне коррупционных проявлений в обществе и эффективности принимаемых мер по их предупреждению, а также о фактах коррупционных проявлений в училище. Охват 50 чел.

В ОДУ (лагерь) «Солнышко» 08.07.2022 было проведено интерактивное занятие «Честность – наш выбор», с целью формирования у детей негативного отношения к коррупции и воспитания честности и порядочности. В игровой форме ребята узнали историю возникновения коррупции, разбирали вопросы о различных формах коррупции и последствиях данного явления, отметив как важно соблюдать законодательство. 

Охват 34 чел.

https://vk.com/public212342885?from=quick_search&z=photo-212342885_457239255%2Fwall-212342885_1506
https://vk.com/chistopol_official_group?w=wall-193129821_15240
С 1 по 17 июля в МБУ «Молодежный центр» проводился муниципальный конкурс социальной антикоррупционной рекламы для молодежи. Участники Конкурса представили рисунки и плакаты. Конкурс проводился с целью формирования антикоррупционного мнения и нетерпимости по отношению к коррупции молодого поколения.  Победители были награждены дипломами и памятными подарками. 

Охват 11 чел.

https://vk.com/club177082925?z=photo-177082925_457239124%2Falbum-177082925_00%2Frev
В ОДУ (лагерь) «Солнышко» 20.07.2022 состоялась игра в рамках реализации программы по противодействию коррупции «PRO коррупцию просто» для подростков, проведенная специалистом МБУ «Молодёжный центр» Рузановой Е.О. 

С приветственным словом выступил Помощник главы Чистопольского муниципального района Алексей Тихонович Ефимов, пожелав плодотворной работы участникам.

В игре приняли участие 3 команды. Игра включала три увлекательных тура «Что? Где? Когда?», «Филворд» и «Где логика?». Ребята решали кейсовые задачи антикоррупционной направленности, с интересом отвечали на вопросы, а также разрабатывали антикоррупционную рекламу.

Все участники получили информационные буклеты и календари, а команда победителей была награждена дипломом и получила памятные подарки. Охват 42 чел.

https://chistopol.tatarstan.ru/

https://vk.com/public212342885?z=photo-212342885_457239262%2Fwall-212342885_1515

https://vk.com/chistopol_official_group?z=photo-193129821_457264444%2Fwall-193129821_15540
В ОДУ (лагерь) «Ровесник» 22 августа специалистом МБУ «Молодёжный центр» Рузановой Е.О.  была проведена интеллектуальная игра «PRO коррупцию просто» с целью формирования у подростков негативного отношения к коррупции и воспитания честности и порядочности.  

С приветственным словом к участникам игры обратился Помощник главы Чистопольского муниципального района А.Т. Ефимов, отметив, о необходимости проведения мероприятий антикоррупционной направленности, а также пожелав продуктивной работы участникам.

В игровой форме ребята разбирали вопросы о различных формах коррупции и последствиях данного явления, разрабатывали антикоррупционную рекламу.

Все участники получили информационные буклеты и календари, команда победителей была награждена дипломом, а активные участники получили памятные подарки. Игра была проведена в рамках реализации программы по противодействию коррупции в Чистопольском муниципальном районе. Охват 41 чел.

https://vk.com/public212342885?w=wall-212342885_1531

В ОДУ (лагерь) «Солнышко» проведена акция «Вместе против коррупции». Основная цель - антикоррупционное просвещение детей всех возрастов, пропаганда и формирование у молодого поколения антикоррупционного мировоззрения. Охват 47 чел.

https://vk.com/club177082925?z=photo-177082925_457239130%2Fwall-177082925_51 

24 августа была проведена акция «Город без коррупции». С целью формирования антикоррупционного мировоззрения у жителей города были распространены информационные буклеты по противодействию коррупции. Охват 100 чел.  

https://vk.com/club177082925?w=wall-177082925_55

В течении года обновление информационных стендов антикоррупционной направленности и размещение статей.

Социальная сеть вконтакте официальная группа МБУ «Молодежный центр»: https://vk.com/odm99
Муниципальное бюджетное учреждение «Центр военно-патриотической работы и подготовки допризывной молодежи «Ватан» Чистопольского муниципального района» в ОДУ (лагерь) «Ровесник» 02.07.2022 провоело мероприятие «Скажем коррупции-НЕТ!», с целью расширить представление подростков о коррупции и ее различных формах проявления. Ребята в рамках мероприятия рисовали плакаты и подготовили сценические номера на антикоррупционную тематику. Задачей мероприятия было антикоррупционное воспитание молодёжи через разработку плакатов антикоррупционной направленности на основе утверждения общечеловеческих ценностей, таких как нравственность и честность. Охват 41 чел.



	4.12. Организация разработки цикла учебно-методических антикоррупционных пособий и рабочих тетрадей, рассчитанных на различные возрастные группы детей (на двух государственных языках РТ), и внедрение их в практику работы образовательных организаций
	УО ИК ЧМР


	разработка учебных материалов – 

2015 год,

внедрение в образовательных организациях – 

2015 – 2025 годы
	За отчетный период в образовательных учреждениях цикл учебно-методических антикоррупционных пособий и рабочих тетрадей не разработан. Осуществляется целевое использование  методических пособий и учебной литературы, обеспечивающих антикоррупционную направленность и допущенных МОиН РТ, осуществляется во всех образовательных учреждениях (Амиров К.Ф. «Антикоррупционное и правовое воспитание»; Кириллова Л.Е. «Профилактика нарушений, связанных с проявлением коррупции в сфере образовательной деятельности»; Амирова Д.К. «Формирование антикоррупционной культуры у учащихся»; Сафронова И.В., Фокеева И.М. «Формирование антикоррупционной нравственно-правовой культуры»), а также используются  Методические рекомендации по формированию и реализации системы антикоррупционного воспитания в дошкольных и общеобразовательных организациях РТ «Антикоррупционное воспитание», изданные МОиН РТ и ГАОУ ДПО «Институт развития образования РТ»; сборник нормативных правовых актов «Методические материалы, направленные на совершенствование деятельности по противодействию коррупции», разработанный в 2016 году МОиН РТ и Казанским ИЭУП и  Памятка для родителей (законных представителей) обучающихся по противодействию коррупции в образовательных организациях, разработанная  Департаментом надзора и контроля в сфере образования МОиН РТ. Данные пособия, рассчитанные на различные возрастные группы, используются при проведении мероприятий  антикоррупционной направленности - классных часов, внеклассных занятий, диспутов, родительских собраний и т.д.

	Задача 5. Обеспечение открытости, доступности для населения деятельности государственных и муниципальных органов, укрепление их связи с гражданским обществом, стимулирование антикоррупционной активности

общественности

	5.1. Обеспечение соблюдения положений административных регламентов предоставления муниципальных ОМС ЧМР при предоставлении муниципальных услуг
	ОЭ ИК ЧМР, руководители ОМС ЧМР(по согласованию)
	2015 – 2025 годы
	Административные регламенты предоставления государственных и муниципальных услуг в Чистопольском муниципальном районе разработаны в соответствии с типовыми административными регламентами и соответствуют требованиям Федерального закона №210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг». Все административные регламенты прошли антикоррупционную экспертизу и размещены на сайте «Чистопольского муниципального района в разделе «Государственные и муниципальные услуги». Также административные регламенты прошли правовую экспертизу на предмет соответствия действующему законодательству в Прокуратуре  г. Чистополя. 

Всего разработано и утверждено 114 административных регламента и технологических схем, которые размещены на официальном портале Чистопольского муниципального района (http://chistopol.tatarstan.ru/rus/chistay-gos.uslugi.htm).
Отделами и службами, оказывающие государственные и муниципальные услуги, внесены изменения  в административные регламенты предоставления услуг, в соответствии с пунктом 3 части 6 статьи 15 Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» в соответствии.

	5.2. Проведение мониторинга:

качества предоставления муниципальных услуг при использовании административных регламентов, в том числе путем опросов конечных потребителей услуг
	ОЭ ИК ЧМР, руководители ОМС ЧМР(по согласованию)
	2015 – 2025 годы
	Ответственность за обеспечение соблюдения положений административных регламентов         предоставления государственных и муниципальных услуг закреплена в должностных регламентах         руководителей структурных подразделений        Исполнительного комитета Чистопольского муниципального района, предоставляющих государственные и муниципальные  услуги. 

Мониторинг предоставления государственных и муниципальных услуг и выполнения административных регламентов проводится регулярно, в том числе посредством анализа  ежеквартальных данных при формировании федерального статистического наблюдения по формам №1-ГУ и №1-МУ. С целью определения качества оказываемых услуг проводится опрос населения.

За истекший период 2022 года в органы местного самоуправления Чистопольского муниципального района жалоб, в части качества представления муниципальных услуг, не поступало.

Уровень удовлетворенности граждан качеством предоставления государственных и муниципальных услуг в Чистопольском муниципальном районе составляет – 100%.

	5.3.  Совершенствование системы пре-доставления государственных и муниципальных услуг, в том числе на базе многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг
	ОЭ ИК ЧМР, руководители ОМС ЧМР (по согласованию)
	2015 – 2025 годы
	Предоставление государственных и муниципальных услуг на базе Чистопольского филиала ГБУ МФЦ осуществляется с соблюдением установленных требований стандарта качества обслуживания и стандартам комфортности. Доля граждан, имеющих доступ к получению государственных и муниципальных услуг по принципу «одного окна» по месту пребывания, в том числе в многофункциональных центрах предоставления государственных и муниципальных услуг, составляет - 100%. 

За 9 месяцев 2022 года в Чистопольском филиале ГБУ МФЦ в РТ оказано 87 853 государственных и муниципальных услуг, осуществлено 6.017 консультаций. Наибольшее число запросов от граждан поступило по услугам Налоговой службы, Службы судебных приставов, Росреестра и МВД. По муниципальным услугам наибольшее количество обращений поступило по услугам Палаты земельных и имущественных отношений и Отдела архитектуры, отдела Опеки и попечительства.
Среднее число обращений представителей бизнес-сообщества в органы местного самоуправления Чистопольского муниципального района для получения одной услуги составляет 36 в месяц.

	5.4. Организация наполнения раздела «Противодействие коррупции» официального сайта ЧМР в соответствии с законодательством и требованиями, установленными постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 04.04.2013 № 225 «Об утверждении Единых требований к размещению и наполнению разделов официальных сайтов исполнительных органов государственной власти РТ в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по вопросам противодействия коррупции»
	Помощник главы по вопросам противодействия (по согласованию), Отдел информатизации Совета (по согласованию), отдел развития информационно-коммуникационных технологий ИК ЧМР, должностные лица, ответственные за ведение кадровой работы ОМС ЧМР (по согласованию)
	2015 – 2021 годы
	    Раздел «Противодействие коррупции» официального сайта Чистопольского муниципального района наполняется в соответствии с законодательством и требованиями, установленными постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 04.04.2013 № 225 «Об утверждении Единых требований к размещению и наполнению разделов официальных сайтов исполнительных органов государственной власти РТ в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по вопросам противодействия коррупции».

	5.6. Обеспечение функционирования телефона  доверия, горячих линий, интернет-приемных, других информационных каналов, позволяющих гражданам сообщать о ставших известными им фактах коррупции, причинах и условиях, способствующих их совершению
	Помощник главы по вопросам противодействия (по согласованию),  отдел по работе с общественными организациями, СМИ и межнациональным отношениям Совета ЧМР(по согласованию)
	2015 – 2025 годы
	 На официальном сайте Чистопольского муниципального района http://chistopol.tatarstan.ru. можно задать вопрос, оставить обращения Главе Чистопольского муниципального района РТ. Организован постоянно действующий телефон доверия в Совете Чистопольского муниципального района.  


	5.8.  Публикации в СМИ информации и размещение на интернет-сайте ежегодных отчетов о состоянии коррупции и реализации мер антикоррупционной политики в РТ 
	Помощник главы по вопросам противодействия (по согласованию),  
	2015 – 2025 годы
	 На официальном сайте Чистопольского муниципального района  РТ размещены ежегодные отчеты о состоянии коррупции и реализации мер антикоррупционной политики в муниципальном районе.

	5.10. Организация работы по проведению мониторинга информации о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц, размещенной в СМИ и содержащейся в поступающих обращениях граждан и юридических лиц, с ежеквартальным обобщением и рассмотрением его результатов на заседаниях комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Чистопольском муниципальном районе 
	Помощник главы по вопросам противодействия (по согласованию),  отдел по работе с общественными организациями, СМИ и межнациональным отношениям Совета ЧМР(по согласованию), общий отдел ИК ЧМР
	2015 – 2025 годы
	Ведется мониторинг информации о коррупционных проявлениях в деятельности органов местного самоуправления Чистопольского муниципального района, размещенной в средствах массовой информации. 

Материалы обобщаются и анализируются рабочей группой комиссии по противодействию коррупции. Направляются для принятия мер в заинтересованные службы.

Обращений граждан о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц не поступало. Информация о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц за истекший период 2022 года в районных СМИ не публиковалась.

	5.11. Доведение до СМИ информации о мерах, принимаемых ОМС ЧМР по противодействию коррупции
	Помощник главы по вопросам противодействия (по согласованию),  отдел по работе с общественными организациями, СМИ и межнациональным отношениям Совета ЧМР(по согласованию), 
	2015 – 2025 годы
	Органы местного самоуправления тесно сотрудничают со средствами массовой информации Чистопольского муниципального района. Наиболее значимыми и читаемыми источниками информации являются газета «Чистопольские известия» («Чистай хэбэрлэре»), выпускаемая на двух государственных языках тиражом в 2 166 экземпляров, и сайт «Чистополь-информ», читать который может каждый желающий в пределах Российской Федерации.

Представители вышеперечисленных изданий посещают все мероприятия, проводимые в районе в рамках реализации антикоррупционной политики. Вся необходимая для публикации информации в электронных СМИ и газетах города предоставляется журналистам по их запросу. Администраторы пабликов в социальных сетях также размещают всю информацию в своих новостных лентах. Дополнительной информации за истекший период 2022а год не запрашивали. 
 В целях активизации деятельности СМИ не реже двух раз директор филиала ОАО «Татмедиа» заслушивается на заседании комиссии по координации работы по противодействию коррупции в ЧМР.

	5.13. Оформление и поддержание в актуальном состоянии специальных информационных стендов и иных форм предоставления информации антикоррупционного содержания
	Помощник главы по вопросам противодействия (по согласованию),  руководители ОМС ЧМР (по согласованию)  
	2015 – 2025 годы
	    В зданиях органов местного самоуправления Чистопольского муниципального района имеются информационные стенды о противодействии коррупции, обновление информации на стендах осуществляется постоянно. Контроль за актуализацией информацией на    информационных стендах о противодействии   коррупции ведется помощником главы Чистопольского муниципального района по     вопросам противодействия коррупции, путем    посещения зданий, помещений, занимаемых органами местного самоуправления Чистопльского муниципального района.  

	Задача 6. Обеспечение открытости, добросовестной конкуренции и объективности при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд

	6.2. Реализация мер, способствующих снижению уровня коррупции при осуществлении закупок товаров (работ, услуг) для муниципальных нужд, в том числе проведение мероприятий по обеспечению открытости и доступности осуществляемых закупок, а также реализация мер по обеспечению прав и законных интересов участников закупок
	Руководители ОМС ЧМР (по согласованию), отдел муниципального заказа ИК ЧМР
	2015 – 2025 годы
	Планы закупок и план – графики размещения заказов для нужд заказчиков опубликованы в системе ЕИС на главной странице Официального сайта Российской Федерации в сети Интернет для размещения информации о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг (https://zakupki.gov.ru) в разделе «Планирование закупок» и на сайте Чистопольского муниципального района в разделе «Муниципальный заказ».

В соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (далее – Закон) вся информация о торгах размещается в системе ЕИС на Официальном сайте Российской Федерации в сети Интернет для размещения информации о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг (http://zakupki.gov.ru) и на сайте «Общероссийская система электронной торговли» (http://etp.zakazrf.ru).  

В соответствии с Законом размещаются закупки только для участия в них представителей субъектов малого предпринимательства и социально ориентированных некоммерческих организаций, также устанавливаются преференции для представителей уголовно-исполнительной системы, организациям инвалидов.

Закупки товаров (работ, услуг) для муниципальных нужд проводятся преимущественно конкурентными способами, обеспечивающими принципы открытости и прозрачности.  Кроме того закупки малого объема (до 300 тыс. и  600 тыс. рублей) размещаются на биржевой площадке на сайте http://bp.zakazrf.ru. С 01.01.2019г. все закупки проводятся в электронной форме. За отчетный период 2022 года в соответствии с планом контрольных мероприятий проведены проверки соблюдения норм законодательства о контрактной системе в сфере закупок в 6 учреждениях: Исполнительном комитете Кутлушкинского сельского поселения, МБОУ «СОШ №5», МБОУ «Юлдузская СОШ», МБДОУ «Детский сад №2», МБОУ «Лицей №1», МБДОУ «Детский сад №16». 

По результатам проверок выявлены следующие нарушения: не соблюдены сроки оплаты поставленного товара, выполненной работы, оказанной услуги; нарушены существенные условия контракта – не указаны наименование улиц при выполнении щебения дорог; не соблюдены требования в части соответствия оказанных услуг условиям контрактов.

 В МБОУ «Лицей №1» выявлено завышение стоимости оборудования и инвентаря на сумму 17,5 тыс.рублей. По данному факту выписано представление на устранение нарушения. Средства в полном объеме возвращены поставщиком в бюджет района.

В МБДОУ «Детский сад №16» в ходе проведения инвентаризации продуктов питания выявлены недостача на сумму 230,25 рублей и излишки на сумму 807,96 рублей. В ходе проведения проверки недостача внесена материально-ответственными лицами в полном объеме, излишки оприходованы. 

Также по факту закупки товаров, работ, услуг проведено плановое выездное контрольное мероприятие в 22 бюджетных учреждениях города и района по вопросу целевого использования средств, выделенных на приобретение основных средств за счет субвенции на обеспечение государственных гарантий. Общий объем проверенных средств составил 10102,6 тыс.рублей. Нарушения не выявлены.

Проведена выборочная плановая проверка в МБДОУ «Детский сад №2» в части сохранности продуктов питания на складе и кухне учреждения. В ходе проверки выявлены излишки продуктов питания на сумму 86,95 рублей. Излишки оприходованы.

По итогам проверок материалы направлены в Чистопольскую городскую прокуратуру. 

Контрольно-счетной палатой Чистопольского муниципального района при проведении контрольных мероприятий в учреждениях образования на предмет соблюдения норм Федерального закона от 5 апреля 2013 г. N 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, проверкой охвачены 9 муниципальных контрактов поставки продуктов питания в дошкольные образовательные учреждения стоимостью 1.280,2 тыс.руб. и 5 договоров на сумму 76,3 тыс. рублей. Нарушений не выявлено.

	Задача 7. Усиление мер по минимизации бытовой коррупции

	7.2. Обеспечение соблюдения требований законодательства в сфере муниципальной службы с целью устранения коррупционных рисков, возникающих при поступлении граждан на должность муниципальной службы
	Руководители, должностные лица, ответственные за ведение кадровой работы ОМС ЧМР (по согласованию)
	2015 – 2025 годы
	С муниципальными служащими и гражданами, претендующими на должность муниципальной службы, проводятся разъяснения по соблюдению ими ограничений, запретов, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся дарения и получения подарков. Оказывается консультативная помощь по заполнению справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, направляются запросы в соответствующие инстанции в целях проверки достоверности предоставленных документов и сведений;

Проводится работа по проверке подлинности дипломов;

-проводится проверка по базам ЕГРЮЛ и ЕГРИП на участие граждан в органе управления коммерческой организацией и занятия предпринимательской деятельностью;

-запрашивается информация в отделе МВД о наличии судимости граждан, претендующих на должность муниципальной службы;

- проводятся тестирования, собеседования на тему соблюдения требований к служебному поведению служащих, и вручается памятка по вопросам противодействия коррупции.

	7.3. Обеспечение соблюдения очередности поступления детей дошкольного возраста в детские сады в соответствии с электронной очередью. Исключение возможности необоснованного перемещения по очереди. Ежемесячное проведение мониторинга процесса комплектования дошкольных образовательных организаций РТ в автоматизированной информационной системе «Электронный детский сад»
	УО ИК ЧМР
	2015 – 2025 годы
	Обеспечивается поступление детей в ДОО в соответствии с электронной очередностью, с учетом внеочередного и первоочередного устройства детей в ДОО. Исключается возможность необоснованного перемещения по очереди детей.   

Поступление детей в ДОО обеспечивается в соответствии с электронной очередностью, с учетом внеочередного и первоочередного устройства детей в ДОО. Исключается возможность необоснованного перемещения по очереди детей.   Ежемесячно проводиться мониторинг процесса комплектования ДОО в АИС «Электронный детский сад». Проводится мониторинг постановки на учет детей дошкольного возраста. 

 По состоянию на 07.06.2022 года в очереди зарегистрировано 428 человек:  с 0-1 года _140_ человек, с1-3 лет- _270 человек,  3-7 лет- _12_человек. Из них желают посещать ДОУ с 2023 года 237 человек.

	7.6. Ведение мониторинга обращений граждан о проявлениях коррупции в сфере образования и здравоохранения
	УО, ОО ИК ЧМР, ГАУЗ «Чистопольская ЦРБ» (по согласованию)
	2015 – 2020 годы
	В Управлении образования ИК ЧМР ведется мониторинг обращений граждан о проявлениях коррупции в сфере образования. В управлении образованием и образовательных учреждениях обеспечено функционирование  телефонов «Доверия», Интернет-сайтов и других информационных каналов, позволяющих участникам образовательного процесса сообщить об известных им фактах коррупции, причинах и условиях, способствующих их совершению,  размещены телефоны «горячей линии», установлены Ящики доверия. В Управлении образования осуществляется экспертиза обращений граждан, в том числе повторных, с точки зрения наличия сведений о фактах коррупции и проверки наличия фактов, указанных в обращениях: 

За истекший период 2022 года по вопросам в сфере образования поступило всего - 21 обращение. Актуальными проблемами являются такие вопросы, как организация образовательного процесса в школах района, прием в общеобразовательное учреждение, обращений от граждан коррупционной направленности не поступало.

По вопросам здравоохранения в ГАУЗ «Чистопольская ЦРБ» за 9 месяцев 2022 года поступило 159 обращений. Из них: - 29 обращений по вопросам организации медицинской помощи, - 17 обращений с выражением благодарности в адрес медицинских сотрудников ГАУЗ "Чистопольская ЦРБ",13 обращений по вопросам лекарственного обеспечения и 6 обращений, касающиеся вопросов этики и деонтологии. По другим вопросам -83. Обращений о коррупционных проявлениях не зарегистрировано.

	9.6.1. Ведение мониторинга обращений граждан о проявлениях коррупции в социально-экономических отраслях жизнедеятельности 
	ОЭ ИК ЧМР, Руководители, ОМС ЧМР  (по согласованию)
	2021 – 2025 годы
	Мониторинг обращений граждан проводится, обращений о проявлениях коррупции в социально-экономических отраслях жизнедеятельности не было.

	7.11. Обеспечение действенного функционирования комиссии по противодействию коррупции в отделе Военного комиссариата РТ по городу Чистополь, Чистопольскому и Новошешминскому  муниципальных районах, в том числе путем вовлечения в их деятельность представителей общественности
	Отдел Военного комиссариата РТ по городу Чистополь, Чистопольскому и Новошешминскому  муниципальных районах (по согласованию)
	2015 – 2025 годы
	В отделе военного комиссариата Республики Татарстан по г. Чистополь, Чистопольскому и Новошешминскому муниципальным районам  создана и работает антикоррупционная комиссия, с привлечением в ее состав представителей от ветеранов-афганцев и комитета солдатских матерей. Работа ведется согласно утвержденному плану работы.  За истекший период 2022 года проведено 9 заседаний комиссии.

	7.13. Осуществление контроля за применением предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции
	Руководители ОМС ЧМР (по согласованию), Помощник главы по вопросам противодействия (по согласованию), Чистопольская городская прокуратура (по согласованию)  
	2016 – 2025 годы
	Меры юридической ответственности за несоблюдение запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции в органах местного самоуправления Чистопольского муниципального района, в отношении муниципальных служащих за истекший период 2022 года не применялись. Сверка с Чистопольской городской прокуратурой проведена.

	7.15. Обеспечение выполнения требований законодательства о предотвращении и урегулировании конфликта интересов на муниципальной службе
	Руководители, должностные лица, ответственные за ведение кадровой работы ОМС ЧМР (по согласованию)


	2016 – 2025 годы
	Требования законодательства о предотвращении и урегулировании конфликта интересов на муниципальной службе выполняются. Работа ведется согласно Положению о комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, лиц, замещающих муниципальную должность, и урегулированию конфликта интересов, в органах местного самоуправления Чистопольского муниципального района, утвержденному постановлением главы Чистопольского муниципального района от 15.07.2016 №63 и утвержденному плану работы комиссии на 2022 год.

За истекший период 2022г. уведомления о возникновении или о возможном возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей не поступали.

	7.16. Осуществление контроля за соблюдением лицами, замещающими должности муниципальной службы, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения
	Помощник главы по вопросам противодействия (по согласованию), Чистопольская городская прокуратура (по согласованию), должностные лица, ответственные за ведение кадровой работы ОМС ЧМР (по согласованию),  
	2018 – 2025 годы
	Контроль за соблюдением лицами, замещающими должности муниципальной службы, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, осуществляется помощником главы ЧМР по вопросам противодействия коррупции и лицами, ответственными за профилактику коррупционных и иных нарушений в ОМС. В 2022 году нарушений со стороны муниципальных служащих не выявлено, случаев привлечения к ответственности не имеется.

	Всего по программе за счет средств бюджета Чистопольского муниципального района РТ
	904 000 рублей


Список использованных сокращений:

ОМС ЧМР – органы местного самоуправления Чистопольского муниципального района;

ИК ЧМР – Исполнительный комитет Чистопольского муниципального района;

УО – Управление образования;

ОДМ – отдел по делам молодежи;

ОК - отдел культуры;

ОС - отдел спорта;

ОО -  общий отдел;

ОЭ – отдел экономики;

СМИ – средства массовой информации.

